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In‘ casl '_‘contrarlo conserva 1a va11d1ta ﬁno alla sottoscrlzlone d1 un successwo accordo decentrato Resta :
que-“ salva : la p0351b111ta d1 mod1ﬁche e/o“mtegrazmm a segu1to d1'1nnova21on1 leglslatlve e/O"

- f:.'_'contrattuah

'-vArt.2 Procedure dl raffreddamento, concnlnaznone ed mterpretazmne autentlca o o RS
o1 In caso di- controvers1a sull’mterpretazmne e/o sull® apphcaz1one del presente contratto le partl sie
,mcontrano entro 30 giorni dalla richiesta di cui’ al successivo- comma 2 presso la: sede della scuola pera-. S

- definire’ consensualmente il significato. della clausola contestata

", di'una delle parti.contraenti e deve contenere una smtetlca descrlzlone dei fatti.

2 Allo scopo: di cui.al. precedente comma 1 la r1ch1esta deve essere presentata 1n forma scrltta su mlzlatlva-.

E 3 L’eventuale accordo sostltulsce la clausola controversa sin dall’lmzlo della v1genza contrattuale

CAPO II L
' . RELAZIONI SINDACALI : : '
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

'-Art 3 Bacheca smdacaleedocumentazwne T ' o
1.1 Dlrlgente Scolastlco assmura la predlsposmone di una “Bacheca Dmtale RSU”sul 51to ‘web della
* scuola. :
2. La RSU ha diritto di pubbhcare nelle suddetta bacheca d101tale materiale di ‘interesse smdacale e del
~ -lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e alla normativa sulla privacy.” :
-3. 11 Dirigente .Scolastico assicura la tempestiva trasmlssmne alla RSU del* materlale a loromdlrlzzato ed
1nV1ato per posta per e-mail, ecc. : -

- Art. 4 - Permessi smdacall ' o ‘ -
1. Per lo svolglmento delle proprie funzioni smdacah sia d1 scuola sia esteme la RSU si avvale dlpennessL S

sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dallanormativa vigente e segnatamente
" dagli artt. 8 —9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL. C
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmenteal D1r1oente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU discuola tramite atto scritto,
-umco adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni. -

3. Ik contingente dei permesm di spettanza alla RSU'¢ gestito autonomamente dalla RSU ne]rlspetto del tetto .

~ massimo attribuito, che si calcola-moltiplicando 25 minuti e 30 secondi peril numero di dipendenti a tempo. o
indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante v1eneeffettuato a11’1n1z1o dell’anno scolastlco dal Dmoente X )
che lo comunica alla RSU medesima.: : '




reventlva ¢ succe_551 ,
2 Il r11asc10 dicopia’ degli atti avv1ene,nel_e modallta
r accesso agh:attl (Legge 1. 241/90)'."-»' TR

nei tempi previsti dalla normativa che disciplina

‘Art. 8- Assemblee mdacall L - -
. La RSU concluntamente puo; md1re assemblee smdacah m orarlo di Iavoro e :fLIOI‘l orarlo dl;lavoro Le
assemblee possono, altresi; essere mdette dalla RSU,: conmuntamente con una o p1u orgamzzazwm“‘
smdacah rappresentative: del comparto ai'sensi del CCNQ 04/ 12/20 17.: :
2. - ‘Le. assemblee commdentl con’ l'orarlo di lezwne si svolgono all'mmo 0. al termme delle att1v1ta'_,'ﬂ,?'
dldattlche giornaliere di. ogni ‘scuola mteressata all'assemblea Le assemblee del personale ATA .
o - possonosvolgersi ‘in orario- non commdente con’ quello delIe assemblee delpersonale docente o
L 'comprese le ore 1ntermed1e ‘del servizio™scolastico:- : f
, 3 Ciascunaassemblea pud- avere la durata massima di due ore se si svoloe a llvello d1 smcola 1st1tu21one
- scolastica; se l’assemblea ha- carattere provmmale la durata stablhta secondo le 1ndlca210n1 del,
relatlvo contratto mtegratlvo Reglonale R SR RO o e [

Art 9 Modallta di convocaznone delle assemblee smdacall : : = T : RN
1. La convocazwne dell’ assemblea contenente la durata, la sede el ordlne del glorno e resa nota almeno;_ T
K “sei giorni prlma con comunicazione scritta al Dirigente Scolastxco : : R
2. Lacomunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dlrloente Scolastlco s
© .- atuttoil personale interessato entro 24 ore in cui & pervenuta. -
- 3. 'Le assemblee dei docenti coincidenti con l’orano di ]e21one devono essere svolte all’lnlzlo o alla ﬁne
" delle attivita didattiche giornaliere. : : '
~4. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non c01n<:1dente con quello delle :
“ assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. ’
E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta ‘in orario d1 '
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve -
rimanere disponibile, per un tempo congruo,'al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli
- interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non*
- adesione all'assemblea e quindi il personale sara consnderato in servizio con gli alunni nelle classi. La
dlchlarazmne ¢ 1rrevocab11e : ' :

u_1~'

- Art. 10 - Svoloimento delle assemblee sindacali :
1. I Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le att1v1tav
dldattlche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea. :
2. Non POssono essele svolte assemblee sindacali i in ore concom1tant1 con. lo svololmento deOh esami e degli

scrutini finali.’ : ~
3. Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche 11 personale ATA se l'adesmne e totale per quest ultlmo e non . é’
. per i docent1 si assicurano i servizi essen21ah come segue: : '

-




e ’Art»_12 Materle oggetto dl contrattaznone dl lstltuto : » L i
[ X Oggetto della contratta21one d1 1st1tuto, a1 sen51 del rlchlamato art 22 CCNL 2016/ 1 8 sono

oy vcl) l’attuazmne della normatlva in materla d1 swurezza nei luoghl d1 lavoro,
© ¢2) i ¢riteri per laripartizione delle risorse del fondo d’1st1tuto :
c3) i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, .ai sensi dell’art 45 comma l deI dlgs .
165/2001 - alpersonale - docente," . educativo -.ed - ATA 4 1nclusa Ja, quota- delle rlsorse relatlve .
“‘_,','all’altemanza scuola-lavoro € delle risorse relatwe a: progettl naz1ona11 e comumtarl, eventualmente =
E destmate alla remunera21one del personale R : : : S
. c4)7i criteri’ generah per ‘la determmazxone dei” compen51 ﬁnahzzatl alla valorlzzazmne del”
ipersonale ivi- compresi quelll rlconoscmn al personale docente ai’ sen51 dell art.’ 1 comma 127 della" S
5 '»'rleggen 107/2015; s : T
. ¢5) i criteri e le modahta di apphcazmne del dmttl smdacah nonche la determmazmne del _
i ’contmgen‘u di personale previsti dall*accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990; o
~+.c6) i criteri per I’individuazione di fasce temporah di ﬂe351b111ta oraria-in entrata & in. uscita per il' s
- personale . ‘ATA, al ﬁne di conseculre una maocrlore concﬂlazmne tra v1ta lavoratlva € v1ta'
:familiare; : : BT : _
c7) i criteri generali di r1partlzlone delle risorse- per la’ formazmne del personale nel rlspetto degh e
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazmnale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per I’utilizzo' di ‘strumentazioni tecnologiche di lavoro in- orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore concﬂlazmne tra vita lavoratlva e v1ta famlhare (diritto alla
disconnessione); - ' : x -
c9) 1 riflessi sulla quahta del lavoro - e - sulla - professmnahta delle innovazioni tecnologlche e dei
proc_:e581 di informatizzazione inerenti ai servizi ammlmstratlw e a supporto dell’attivita scolastica;

2.1 Dlrloente Scolastico provvede a convocare: la RSU ele Orcamzzazmm Smdacah ﬁrmatarle del
. CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni. : oo : : S -
3. I Dirigente Scolastico e la RSU possono chledere 1l rinvio della trattatlva con l'obbllgo dlagglornarla
- nel."pin- breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazmne emerga lanecessna di.
approfondlmento delle materie oggetto di contrattazione.
4. - Tl testo. definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell” 1st1tuz1one scolastlca entrocmque giorni qu N

-dalla firma. Le parti, comunque hanno facolt; all’atto della sottoscrizione, d1 apporre. dlchlarazmm
~a verbale, che sono da ritenersi parti 1nte<rrant1 del testo contrattuale

W




“del: persbnale docente educatlvo ed ATA SRR
_,b3) 1 criteri per la- fruizione dei | permess1 per l’agglomamento

g Art 14 Materle oggetto dl mformazmne

-'.-_"“b4) Ja’ promozwne della; legahta della: quallta “del lavoro e del benessere orgamzzatlvo : e'._-"A"V" o
_'1nd1v1dua210ne delle mlsure d1 prevenz1one dello stress lavoro—correlato edl fenomem d1 burn-out '

1. Fermii restando gli obblighi in materia di: trasparenza prev1st1 dalle d1sposmom d1 leg e Vlgentl G dal e
o “ CCNL 2016/18, I'informazione consiste- nella trasmissione: di dati ed elementi conoscitivi, ‘da parte delf S
T '__"'Dlrlgente Scolastlco al soggetti smdacah al fine di consent1re loro di. prendere conoscenza delle questlom_ S

.+~ inerenti alle materie di confronto e d1 contrattazmne ' : AR

2. Song’ oggetto di 1nforma210ne a hvello d1 1st1tuto oltre aOh esm del confronto e della contratta21one- '

~ integrativa:.’

-la proposta di formazmne delle clas51 e degh orgamcl

- .- 1icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei. AP ' - s
R I i Dlrlgente Scolastico fornisce alla. RSU Pinformazione i in ottemperanza a quanto prev1sto dal CCNL»- S

©..2016/18 in templ congrui rispetto alle operazxom propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In"
. "partlcolare la- documentazxone contenente tutti- gli elementi necessari-a svoloere lacontrattazmne decentrata
' sara consegnata nei temp1 11 p1u rapxdamente pos51b11e : : »

CAPO IIT
La comunita educante

‘Art. 15 - La comunita educante : -
1. La scuola ¢ una comunitd educante di dlaloco di ricerca, dx esperlenza sociale, 1mprontata ai valori .
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella dlver51ta dei ruoli, opera per garant1re la formazione alla- cxttadmanza la realizzazioné del dmtto allo.
 studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaoglo :

2. Appartencono alla comunita educante il. Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
- il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunm e gli studentl che partempano alla comunlta nell’amblto »
5 deoll organi colle01a11 prev1st1 dal D Lgs 297/94 : : -




Dldattlca(a rotazwne) prestera servxz1o pér- 11',tempo strettamente neceSSarlo L unpegno
, .,v.orarlo di cui. sopra. sara: recuperato dal personale 001nvolto . , A S
e T collaboratorl scolast1c1 che prestano servizio : nei ple551 chiusi per elez1om/referendum-1'
:* saranno a rotazione a’ dlsposmone della’ dmoenza a chlamata entro le 9 00 per eventuah' .

."_emgenze e/o sosutuzmne nei pless1 aj "rtl - e L RS '

TITOLO SECONDO CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO |

Attuazmne della normatlva m materla d1 s1curezza sul lavoro R

_ :"';Art 18- Campo di appllcazmne o : Co s S S S
" 1.1l presente capo riguarda lapphcaz1one del D los 81/2008 e dell'mtera normatlva in materla d1 51curezza '_ s
o "Per quanto non espressamente indicato, si fa rlferlmento alle v10ent1 norme 1eg1slat1ve ¢ contrattuali.” e
B :',2 1 soggetti tutelati-sono. tutti coloro che nella scuola prestano setvizio con rapporto di lavoro a tempo'j
~ indeterminato ¢ a tempo determmato ad ‘essi soro equiparati tutti gli’ ‘studenti della scuola per i. quah i
“programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con-
- p0551b11e esposmone ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchme apparecch1 e strumentl di lavoro, .
“ivi comprese le apparecchlature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione -
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per .-
~ iniziative complementari previste nel POF. . '
-3. Gli studenti non sono numericamente computati nel 1 numero del personale 1mpeonato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computa‘u ai fini degh obbllchl di legge per la gestlone ela revxslone
~ annuale del Piano d'emergenza.
4. Sono. par1ment1 tutelati tutti i soggetti che avendo a quals1a81 titolo" d1r1tto di presenza presso i locah della. '
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: osp1t1 ditte mcarlcate, genltorl fomlton
. pubbhco in genere, rappresentantl utentl msegnantl cors1st1) ' :

- Art. 19 Obbllghl in materla di sicurezza del Dlrloente Scolastlco : '
-+ 1l Dirigente Scolastico, in quahta di datore di. lavoro 1nd1v1duato a1 sen51 del DM. 292/96 mtecrato nel D
- Lgs: 81/08 Art. 2 comma 1b, deve: - ST S : : T
' 1 Adottaremisure protettlve per i locah Uli 'strumen_ti,- i -materiah, le", appar‘ecc_hmture, 1
v1deotermma11 S T e R S SO




mcarlca’u come da tabella’-"seguent

“[Secondaria ..

f Bascom Margher a.
Blasettl Emanuela

Barbuto Marina
Sbrolla Tiziana

| Ciprani Valter_

Di:Monaco Paolo -

 lpreposti -

o A‘Farl_n'a Caterina .

“IPaolini Rita
. |Franti Aquilina .

MmoroneM Grazia

. |Addetti primo soccorso -

: 'Bla'serti-;Emanucl_;a

gl Toscano Croclﬁssa
SO Farma Caterma :

~ILupoli Angela | -
~|Stasio Gabrlella.
- |De Cesare

- |Sabrina

Giani. _Stefania

Trogu Carla

» Floren21Antonella o

‘|Richiusa Grazia " | .

- ‘A’ddetti ahtincehdio L

- | Recchiuti Franca
o »RotellaM Rosarla

. Calfa jRoSsé_I_la- =

'Celii Flavia S |

Ce Slca Amerlgo

o Addett1 1nterru21one gas, acqua :
- |energia elettrxca chlamate SE
o all estemo '

- ‘Basconi Margherlta'viz.i
S 'Blasettx Emanuela

'Barbuto Marlna._"
Sbrolla lelana

C1pr1an1 Valter :
D1 Monaco Paolo

A RespOnsablle emergenfze." SRR

Bascom Margherlta-
* -|Blasetti Emanuela - -

":Barbuto Marma‘v
- |Sbrolla Tiziana

C1pr1an1 Valter

Responsabile area di raccolta "

| Basconi Margherita °
- | Blasetti Emanuela

' Barbutf_) Marina
_ |Sbrolla Tiziana -

Di Monaco Paolo -
‘Cipriani Valter -

Di Monaco Paolo .

- :_ Add'etti all’uso de]vDeﬁbril'iatore

Gianni Raffaella -

Di Cdsimo Fabiola .- '

Teeli Anna

- |Maria -
“|Marchetti

Amanda

| Baccilieri

Emanuela -
De Paolis Ester
Carelli Andrea
Filippi Lorenzi.

- Le suddette ﬁoure sono 1nd1v1duate tra il personale fomlto de[le competenze necessarie € sara, appos1tamente

- formate attraverso specifico corso.

-Alle-figure sensibili indicate competono tutte le fun21om prevxste dalle norme di swurezza che esercitano -

%«

sotto il coordmamento del RSPP

Bozza Margherlta g




; obbhgatorla quando 1 lavoratorl sono espostr ‘4 Tischi. specrﬁcr 1nd1v1duat1 dalla Iegge come__'»;
"-partlcolarmente perrcolosr per:la salute ad €s.; l'esposrzlorre ad'a_lcum agentl chlmrcr ﬁsrc1 e b10100101,,:

-3 Il Dlrlgente Scolastlco deve 1nd1v1duare 11 medlco che svoloe la sorveohanza samtarla Il medlco v1ene";f_ R
-~ individuato tra i medici competenti in Medrcma del Lavoro. & . - o SRS
- Per le attivita svolte nel nostro istituto il DVR non ha ev1denzrato r1sch1 spec1ﬁcr per i quah la: legge vwente - ;
. li indica’'come. partlcolarmente perlcolos1 per la salute; -pertanto non & necessaria una sorvechanza sanltarla A
4 A rlouardo all’uso dei- v1deoterm1na11 si stablhsce per il personale di ségreteria le'seguenti dlsposmom
. . _11 monitor deve essere leggermente 1nclmato per evitare. problem1 di riflessione’ sullo schermo;’ e
e ¢ il monitor deve essere posmonato ad una altezza specrﬁca 1n funzrone delle caratterlstlche ﬁ51che' IR
E dell’utlhzzatore _ : SR LR e L - B R AT
© e per prevemre i probleml causat1 dal posmonamento del momtor ad und altezza non corretta & L
SR 1mportante ev1tare di collocare lo schermo sopra Tunita di sistema (computer) (1n tal ‘modo i )
- troverebbe troppo in alto); sistemare il computer sotto il tavolo anche per non essere disturbati dal’ *
. “rumore prodotto dal ventilatore; rlalzare il momtor con un supporto se powlandolo sulla superﬁme S
i "'_.‘dl lavoro, la sua altezza & 1nsufﬁcrente . - '
N ) -f._vrntervallare recolarmente (oom ora) il lavoro con delle pause d1 qualche mmuto (almeno 5 mrn )

o Art 23- Il Documento di valutazwne del rlschl IO » : S
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei I'lSChl avvalendos1 della collaborazrone del o
'Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medlco competente, degli espertr dell’Ente locale -
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della srcurezza del lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante de1 Lavoratorl perla Srcurezza

‘Art. 24- Rlumone perlodlca d1 prevenzmne e protezrone de1 rlschl (D Lgs. 81/08 Art 35)
11 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, -
alla. quale partecipano. lo stesso Dirigente 0 un suo rappresentante ‘che la presrede il RSPP, 1l medlco
) competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. ~ :
~ Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all esame der partecrpantl S
’ '_o ildvr e il plano dell’emergenza; S . S ,
1’1done1ta dei mezzi di protezione md1v1duale R o U C/ ‘
1 procrammr di.informazione e formazione de1 lavoraton ai ﬁnl della sicurezza € della salute.
La rlumone di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e. decrslonale ma solo consultlvo
- Per ocm rlumone va. redatto un verbale su app051to reclstro - :

LA % < &



S competenze (in_ altematlva sia d1spon1b1le ad acqulslrle attraverso la frequenza diun apposito’ COrso).

'_.'"Art 26—¥Il rappresentante dei lavoratorl per la’ sncurezza (RLS) o A . -
L Rappresentante dei Lavoraton per- la Slcurezza deswnato dalla RSU al suo’ mterno

elettO;:i : ,. .

i dall’assemblea del - personale “dellistituto. al suo- mtemo che sia dlspomblle e poss1eda le: necessarle'j_-:_vv"' -""".

| S 2. Al Rappresentante dei- Lavoratori- per la. Slcurezza € garantxto il diritto all’ mformazmne per quanto.*. .

. riguarda tutti gli atti che afferiscono al Slstema di preven21one edi protezmne dell’lstltuto _ SRR e
30AL Rappresentante de1 Lavoratorl per. la Sicurezza viene ass1curato il dmtto alla formazmne attraverso’i
r ‘opportunita di frequentare uncorso-di. aoglomamento spemﬁco - S

411 Rappresentante det Lavoraton per la Sicurezza pud z accedere hberamente aoh amb1ent1 d1 lavoro per-f _'.‘ L

E .verlﬂcame le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in:merito; -

50 Rappresentante dei Lavoratorl per la Slcurezza & consultato sulla deswnazwne del responsablle ef,_ o

- .fdegll addetti al servizio di’ prevenzione, € del medico competente ove previsto. - : L
“: La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del D1r1gente Scolas’uco prev1sta-'

.- dalD; Lgs 81/08, Articoli 47, 48 .50, si ‘deve svolgere in modo tempestlvo enel Ccorso della consulta21one i
~ .rappresentante dei- lavoraton per la sicurezza ha facolta di formulare _proposte e “opinioni che devono essere

- verbalizzate - Inoltre il rappresentante dei lavoratori - per. la sicurezza & consultato sulla deswnazwne ‘del .-

‘ ‘-.f.responsabﬂe e decll ‘addetti del servizio "di. preven21one sul - plano di- ‘valutazione dei rischi e “di. -

- ‘programmazione, realizzazione ‘¢ verifica della prevenzione nella scuola; - & “altresi consultato m merxto
- all'organizzazione della formazione di cui a011 Art.36, 37 del D. ‘Lgs. 81/08; ‘ .

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere: : : :

.- 1. le informazioni e la documentazione relativa alla Valuta21one dei rischi ¢ alle misure di prevenzmne

2. le mforma210m e la documentazione inerenti alle sostanze € ai preparatl per1001051 alle macchme

agh impianti, all'organizzazione del lavoro € agli ambienti di lavoro
- 3. la certificazione relativa all’idoneita dech ed1ﬁ01 agli 1nf011un1 e alle malattie professmnah nel »
- rispetto della privacy; '
4. le 1nforma210n1 provenienti da1 servizi di vigilanza. : '
7. Relativamente alla designazione dell’RLS, sard compito della RSUcomumcare tempes’uvamente al DS.
Allo stesso saranno garantlte le ore prev1ste dal CCNL vwente per l’espletamento della fun21one (40 ore
‘1nd1v1duah) : _
- 8.1 Rappresentante dei Lavorator1 per la S1curezza rlmane m carlca fmo a. dlversa comunicazione della‘ o
RSU. . : : : . .




T valuta21on1 ﬁnalx

mmorl presentl in lsfltuto €, in second‘ luogo sé’ ‘
delle .1ez1on1. A tale prop051to 51 sottolmea che

NE 5"'La comumcazmne dello scm_pero alle famlghe & a cura del Dlﬁoente Scolastlco che i provvede med1ante

Comumcazmne alle famlghe

' .Art 27- Serv111 essenz1a11 da garantlre in caso dl sclopero Ll

-+ 21, 1l Tavoratore che 1ntende partecipare ad:uno sciopero. puo. formre in mento comumcaz1one volontarla al-_ AERTENT

g _A‘Dlrxgente nelle’ forme e conle modahta dallo stesso pred1sposte (vedi: sopra)

2 'I'servizi. minimi - da garantlre durante 011 sc10per1 sano contenuti ne_ll allevato al CCNL I998/2001".‘-;..}
e sottoscrltto il 29/05/ 1999 in attuazione della L. 146/90 ¢ della L. 83/2000 11 personale ATA dovra garantlre 11 o
serv121o solo in presenza di Eartlcolan € spe01ﬁche situazioni quah o

Contingenti di personale

Scrutlnl

Nr.1 Assistente Amm.vo -~

1; ' ’Nr 1 Collaboraton SCOlaStICI '_‘

Att1v1ta di natura ammlmstratlva

T Apertura e chlusura Istltuto V1011anza 1ngresso I S

€ servizi ai p1an1

| Esamidi Stato~

erAssxstentx Amm v1 .

Nr 1 Collaboraton Scolast1c1 N

-Att1v1ta di natura ammlmstratlva

Supporto técnico alle’ prove di esame-

L ~Apertura € chiusura: Ist1tut0 v101lanza lngresso Ik A
‘e servizi‘ai piani - o

| Mensa - "(ove' - il
© | servizio “sia - stato
eccezionalmente

| mantenuto)

: Nr.vl CollabOratqri Scolastici A

mensa S

1011anza sul mlnorl durante il serv121o d1 .

‘Pagamento - degli
stipendi al personale
| con contratto di
‘lavoro - .a  tempo
' determlnato nel caso
in cui lo svolgimento
di azioni di “sciopero

‘coincida’ - con-
| eventuali - ‘termini |
‘perentori . - B

Dsga

Nr.1 Assistenti Ammlstratm-

Nr.1 Collaboratorl Scolastlcl

- | Attivita amministrative
" | Attivita connesse

Ré_sponsabfle’ del servizio




L "'Le risorse per l’anno scolastlco 2018 2019 comunlcate dal IVIIUR con Nota prot -"n. 19270 del 28 Can
“j'*'f_-’settembre 2018 T AL
- . Come indicato dalla- nota sopra accennata in- data 1° acrosto 2018 il Mlnlstero e le OO SS f‘
" rappreseritative del. comparto Istruznone € Rlcerca hanno swlato il .CCNI per: l’assegna21one alle’- SR
7 Istituziond Scolastlche ed educatwe ‘statali de]le risorse destmate al Fondo per il. mlglloramento OB
dell’offerta formativa per I’a.s. '2018-2019. In base a- tale Contratto si ‘comunica che la risorsa i
. _complesswamente dlspomblle, per il perlodo settembre 2018 - agosto 2019 per la retrnbuznonef_ S
- . accessoria, ¢ pari ‘ad euro 65.697,17 lordo dlpendente, cosi suddivisi: EETE :
Cha)
)
D

Euro 46.380,35 lordo d1pendente per il Fondo delle 1st1tuznon1 scolastiche (F.L S )

.Euro’6. 032 79 lordo dipendente per le Funzioni Strumentall all’offerta formativa; .
* Euro 2.428,03 lordo dipendente per gh Incarichi’ SpeleiCI del personale ATA; R
Euro 3:093,48 Tordo® dlpendente per la remunerazione. delle Ore Eccedentll’orarlo settlmanale,_ R
- d’obbligo, effettuate in sostituzione d1 colleghl assentl di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;
Euro 965 55 lordo dxpendente per la remunera21one delle att1v1ta complementarl dl educaznone S

fisica; - v S 4 : : -
Euro 6.796,97 lordo dlpendente destlnate alle mlsure lncentlvantl per prooettl relat1v1 alle A
ree a rischio, a’ forte processo ‘immigratorio ‘e contro l’emaromaznone scolastlca di cui

alPart. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 _
'Euro 16. 449 40 assegnaznone fondo per il merlto docentl (bonus 2018/2019),

_ Risorse disponibili (SI VEDA “ALLEGATO - PARTE ECONOMICA”)

Art 30 Valorlzzazmne dei docenti — ex comma 126 art. 1 L. 107/ 15 (punto f)

Crlterl quantltatlv1 dl rlpartlzlone del fondo

o




'_controllo da parte della dmgenza

R .Art.‘31 Ore eccedentl per la sostltuzmne di colleg assentl»(punto h) s :
S Fermo restando quanto. prev1sto dall’art 28 comma 1-del CCNL2016/18 (secondo 11 quale solo T eventuah
" .-ofe 1ion programiate - nel PTOF,per la scuola prlmarl 1€ 'Secondarla sono destinate alle supplenze sino a .
) f',"dlem .giorni), il D1r10ente Scolast1co solo per il tempo ‘strettamente necessario a11’1nd1v1dua21one del
supplente e comtinque per non piu d1 5 giorni, individua il docente secondo i seguentl cr1ter1 ' T ;
= docenti che hanno debiti orari (per. frulzlcne" permeSSi'-brevi);~ S -
dlsponlblhta a prestare ore eccedenu EE '

s In caso d1 parxta d1 dlspomblhta m ordme* :

prlma i docent1 della classe d1spomb111 perila sost1tu21one Ll
po1 i docent1 della mater1a/d1501p11na comvolta (scuola secondarla d1 1° grado)

: ,Art 32 Formaznone del personale (punto 1) P R SR :
- Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (ln coerenza con gh oblett1v1 [ le
finalita definiti ‘con il Piano Nazionale di formazione dei docentl ‘e dell’istituzione scolastlca) sono r1part1te
tra le dlverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti cr1ter1 generali: .~ o
G- In funz1one di quanto stablhto nel Piano di formazrone dell’ 1st1tuto, deliberato dagh oroam colle01a11
" éd in funzione alla esigenze dettate dalle norme sulla sicurezza (Obbllohl di formazmne del
personale in materia di sicurezza) e per corsi svolt1 da ent1 accred1tat1 al MIUR; ' x

Cr1ter1 generah per consentlre al personale docente d1 poter partec1pare ad mlzlatlve formatlve

“ = Numero max di docenti: 5 per la formazmne (n 2 scuola secondarla n. 2 scuola prlmarla en 1
-+ scuola dell’infanzia). : .
.= Attinenza alle dlsmplme 1nsegnate
~ - Prosieguo di una att1v1ta formatlva n 1t1nere
= A rotazione.
Crxterl oenerah per consentlre al personale ATA d1 poter partempare ad iniziative formatlve




f.professxonah T R
Evitare la. concentraz ne _d1 1ncar1ch1/partec:pa210ne a p1u progett
‘tre: mcar1ch1)

laparte delle stesse persone (max

. "'_,nPer it ,: personale AATA' acquls.lta la necessarla ;dlspomblhta . potrebbe procedere ad unaL:

i -distribuzione dei- progett1 in ' modo: da’ comvoloere tutti ghi 1nteressat1 (ovvero tutti coloro che hanno S
.determmate competenze) Anche 1n questo caso 3 pOSSIblle prevedere una rotazmne per acevolare Ia.' LT

e "_plu ampla partec:lpazmne v

_: Art 34 Funz10n1 mlste (punto n)

. Sl rinvia alle cond1z10m che sono contenute m apposnte convenzxom stlpulate con 611 Entl Locall che st"

- allegano alla presente contrattazmne R

: _.'Art 35 Accesso ed assegnazxone degll mcarlchl

1iD.S. assunta la dehbera del piano delle- att1v1ta da parté del}colleglo de1 docent1 e del plano formulato dal:

o, DSGA provvede, con app051ta comtunicazione formale, ad acquisire le dlspomblhta del personale docente e

‘Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare Pinteresse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il -
numero-degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rlspetto alle dlspomblhta mamfestate dal Docentx e.

ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto."

- L’accesso “alle attivita da effettuare nell’lstltuzmne scolastlca puo essere compensato in modo orarlo 0

forfettario se retribuite con il FIS. v

Nell’afﬁdamento dell’incarico.sono mdicati :
a) La delibera del Collegio dei docent1 o
b) Lattivita da effettuare;

' ¢) Il compenso da corrispondere (orarlo 0 forfettarlo)
Le attivita saranno retribuite se effettlvamente prestate documentate € verlﬂcate dal D.S..

- . CAPO IV
I crlterl per l’1nd1v1duaznone di fasce temporali di ﬂess1b1]1ta oraria in entrata e

tra Vlta lavoratlva e Vlta famlllare )

in usc1ta per il personale ATA, al fine di « conseguire una magglore concnllazmne T




Soow fars 1ttare 11 turno lavoratlvo-,nell arco’ ella glomata assmurando la- copertura del servrzro d1_' propna BRI

_icompetenza con altro dr eguale quahﬂca dopo averne data 1nfonna21one al Dsga ed aver ottenuto 11 relatrvo- SRR
"';:ﬂpermesso _ A e T R R S -

. completare l’orarlo antlmerldlano con orarro pomerldlano su- rrchresta de1 drpendentl (6h+3h)

o : CAPOV - ' :
Crlterl generall per l’utllrzzo dl strumentazmm tecnologlche d1 lavoro in orarro ;f -7
' dlverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conclllazrone tra Vlta f
T lavoratlva € v1tafamlllare (drrltto alla dlsconnessmne) :

Art 38  Chiteri di appllcazmne R ' RER e ' - e
L l_ Tenuto conto di quanto stablhto dal CCNL Scuola 2016/ 18 all art. 22 comma 4 punto 08) e dellel )
’ "_ eswenze d1 funzmnamento dell’1st1tuto 51 1nd1v1duano le seguentr modahta dr apphcaz1one e

2. Indwrduazrone degll strumentl utlllzzablll : -
L’istituzione scolastlca per motivi- comprovatr di uroenza (sc1oper1 chlusure straordinarie; event1
;clrmatlcl) pud comunicare con il proprio personale ESCLUSIVAMENTE via e-mail e attraverso_ '
‘avvisi/circolari pubblicate sul sito web della scuola anche in orari non lavorativi essendo tali -

" comunicazioni, realizzate attraverso mezzi mformatrc1/1nternet asincrona e che non 1nﬁ01a il diritto .
alla disconnessione del lavoratore.. = - . ’
3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumentl ' ' .
i Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il. personale AA (ufﬁcro Protocollo) della seoreterra la o
~ DSGA e il D.S. possono utilizzare lo strumento di comunlcazrone e- -mail e s1to web della scuola per
- inviare comunicazioni al personale : T ' L
" 4 -:“Orarl cui far rlcorso a tali strumentr per contattare/comumcare con 1l personale _
S stablhscelseouentl orar1 ‘




esecuzmne del progettl comumtar 3
-':>.ademp1ment1 relativi aOIx Obbll(’hl d1 legge (es. vacc1m) o
~assistenza all’ utenza per le 1scr1210n1 of. lme degh alunnl L
.. supporto al plano PNSD;- B I
L .-".?'supporto mformatlco ai- docentl 1n occasmne deOh esam1 d1 Stato - o :
R Q"',_'altrx progetti, eventualmente dehberatl nel PTOF che rlchledono il r1corso a strumentl o
-, tecnologie innovative; R o v ~ G

Il personale mcarlcato di tali- att1v1ta potra essere autorlzzato da DS di Volta n volta ‘a modlf' care
‘» : 'f_ ‘secondo proprie rlchleste € compatlbllmente con e esigenze . di serv121o 1l proprlo orarlo

" - mantenendo il diritto alla retrlbu21oneeventualmente a carlco dei procettl

“4]  In alternatlva al paoramento il personale di cui sopra, potra’ accumulare eventuall ore. prestate in o P
- orario eccedente ed utilizzare' le stesse a’ rlchlesta .come: recupero tenuto conto delle e51genze e

: © dell’istituzione scolastica. : . :
S50 Al personale’ coinvolto nelle’ attivita sopra mdlcate dovra éssere garantlta una adeguata att1v1ta
; :‘formatlva che consenta un efﬁcace svolmmento delle mansmnl assegnate e

TITOLO TERZO DISPOSIZIONI FINALI
" CAPOI =
Liquldazmn_e compéns’i
Art 40 Determmazwne di re51dul

1: Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolast1co vencrano a determmar51 economie per att1v1ta non
: reahzzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo necomale potraessere riconvocato entro la ﬁne

delle att1v1ta didattiche (30/06) al fine d1 destmare le rlsorse non utlllzzate

Art 41 - quuldazwne dei compensi

-Stato servizio VI stipendi, entro e non. oltre, il 31/08" dell’anno scolastico di- riferimento salvo

&

T compen51 saranno liquidati con il sistema del Cedohno Unlco dalla Ra01onerla Terrltorlale dello -

B

- impedimenti- non -dovuti alla ‘volonta del DS (rlsorse ﬁnan21are stan21ate in ritardo

dall’ammlmstrazmne perlferlca e centrale)




Le part1 si 1mpegnano m un rapporto remproco dl correttezza £ trasparenza ad un usc esclusxvo ed' i
4 attento dei dati. L’mformazwne degli-esiti- della-contrattazione ha lo scopo- di: garantire. alla parte
o contraente la. verlﬁca della piena. apphcazxone del Contratto Integratlvo di Istituto. sottoscrltto U
"11 Dlngente Scolastico rendiconta annualmente in"-modo’ analitico tuttl is compen51 del salarlo’ RS
S accessorio 11quldat1 al personale (docente ed Ata) dei fondi contrattuah : ' LA
30 La comunlcazmne alla- RSU ed alle OO:SS. provmc1ah di tutti i prospetti ana11t101 1ndlcant1 le IR
ST attivits, gli 1mpe0n1 orari e gli. 1mport1 hqmdatl ai “singoli lavoratori - oggetto., della presente'_- RO
o contrattazione, ‘in quanto prevlstl da: pre01se norme contrattuah in materia di lavoro, non costltulsce B ';_ . .
._V101az1one della rlservatezza purche 51a r1spettato l’obbhgo d1 non d1vulgaz1one ¢ pubb11c1zza21one i
e del documentl forn1t1 cee . :

_Rouk.. 24'/04f 2017
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